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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	25 января 2016 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№  36

	
	
	Экз.
	№ _________

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 17.05.2013             № 367


	         В целях   определения размера  должностного оклада  руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, регулирования трудовых отношений между отделом образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и руководителями образовательных учреждений в части установления им стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи и определения механизма формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений, для определения критериев кратности увеличения должностного оклада руководителей муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, руководствуясь распоряжением Министерства образования и науки Ульяновской области от 21.02.2014 № 229 - р, постановлением администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  от 14.02.2013 № 134 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области»,  администрация постановляет:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для  определения размера базового должностного оклада руководителей, перечня должностей и профессий, относящихся к основному персоналу, положения о порядке установления стимулирующих, премиальных выплат и  материальной помощи руководителям, положения о критериях  кратности  увеличения должностного оклада  руководителей, положения о комиссии по распределению стимулирующих, премиальных  выплат и материальной помощи руководителям  и создания комиссии по распределению стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи и определения кратности увеличения должностного оклада  руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» от 17.05.2013 № 367 следующие изменения:

             1.1. В приложении 1 к положению о порядке установления стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи руководителям образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области:

            1) строку 3.1 изложить в следующей редакции: 
3.1

Обеспече-ние государст-венно-обществе-нного характера управле-ния в учрежде-нии
- создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением (она зарегистрирована, имеет счет, разработано и утверждено положение) - 0,5 балла

- руководитель образовательного учреждения систематически предоставляет публичный отчет (на сайте или на  школьной конференции) -  0,5 балла

- соответствие   школьного  сайта официальным требованиям, регулярная заполняемость – 0,5 балла

- наличие органов ученического самоуправления - 0,5 балла
- наличие и периодическое издание школьной газеты – 0,5 балла

- Численность педагогов, имеющих личный сайт: до 50% - 1 балл;  до 80 % - 2 балла; до 100 % - 3 балла (при наличии сайта указать ссылку).

5,5 баллов
           2) строку 3.3 изложить в следующей редакции:
3.3

Исполни-тельская дисципли-на

 - своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.) - 0,5 балла
- своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора - 0,5 балла

- отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя ОУ (при  наличии указать) - 0,5 балла

- отсутствие замечаний, предписаний по итогам ревизий и проверок контрольно- надзорных органов - 0,5 балла

- выполнение Указов Президента № 597 от 07.05.2012, в т.ч. доведение в текущем году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе – 3 балла
5 баллов

           1.2. В приложении 2 к положению о порядке установления стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи руководителям образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области:

             1) таблицу «Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» дополнить строкой 2.6 следующего содержания: 
2.6

Численность педагогов, имеющих личный сайт:

- до 50% - 1 балла

- до 80 % - 2 балла

- до 100 % - 3 балла

(при наличии сайта указать ссылку)

3 балла

            2) цифру «11» в строке «Итого» в таблице «Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» заменить цифрой «14»;

            3) таблицу «Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» дополнить строкой 6.9 следующего содержания:
6.9

Выполнение Указов Президента № 597 от 07.05.2012, в т.ч. доведение в текущем году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе – 3 балла

3 балла

          4) цифру «8» в строке «Итого» в таблице «Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области»  заменить цифрой «11»;

         5) цифру «59» в строке «Всего» в таблице «Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области»  заменить цифрой «62».
1.3. Приложение 4 к постановлению дополнить пунктами 14, 15 следующего содержания:
 «14. Руководителям вновь создаваемых образовательных организаций установить кратность на текущий финансовый год в размере 2,5  балла.
  15. Руководителям организаций, находящихся на капитальном ремонте, установить кратность в размере, определенном до начала капитального ремонта, на весь период капитального ремонта.».
2. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется  на правоотношения возникшие с 01.09.2015года. 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника управления социального развития Дружинину О.В.


	Глава района
	     А.С.Вражнов       


