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ОТЧЕТ

о результатах контрольного мероприятия  по проверке законности и результативности использования средств бюджета, соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Отдела по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

за 2014г.
	р.п. Новоспасское
	19.06.2015 г.


Основание проведения проверки: план работы контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Новоспасский район» на 2015г.
Цель контрольного мероприятия: проверка законности и результативности использования средств бюджета, соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Отдела по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
Предмет контрольного мероприятия: нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, бухгалтерская и финансовая отчетность, платежные и иные первичные документы.

Объект проверки: Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – Отдел культуры).
Проверяемый период: 2014год.

Срок проведения контрольного мероприятия: с 04.06.2015г.  по 19.06.2015г.
Объем средств, проверенных при проведении контрольного мероприятия: 1421,0 тыс.руб.
Установлено:

- количество нарушений – 4
- общая сумма нарушений – 128157,91 руб. из них:

     - к возмещению в бюджет – 92,8 руб.
Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области осуществляет свою деятельность на основании Положения, утвержденного Решением Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» №27/135 от 26.04.2012г. Отдел культуры является отраслевым органом администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, подчиненным Главе муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.  

  Отдел культуры обладает правами юридического лица, является по своей организационно-правовой форме муниципальным казенным учреждением. Как юридическое лицо Отдел культуры имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки.
Отдел культуры создан для осуществления управленческих функций в сфере культуры.

В проверяемом периоде Начальником отдела культуры являлись:

· с 01.01.2014г. по 05.02.2014г. исполняла обязанности Начальника отдела культуры Тоскина Л.Ю.

· с 06.02.2014г.  по настоящее время Начальником отдела культуры назначена Гаврилина В.В. 

Заведующим сектором экономики и бухгалтерского учета являлась Умарова Р.Р.
1.2.45 Нарушения порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенного учреждения (сумма – 127383,0 рублей).

       В нарушение п.7 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений, утвержденного приказом Финансового отдела администрации МО «Новоспасский район» №30 от 31.12.2010г., а также в нарушение п.11,13 приказа Минфина РФ от 20 ноября 2007 г. № 112н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» при уменьшении лимитов бюджетных обязательств изменения в бюджетную смету не вносились и не утверждались Начальником отдела культуры. Сумма нарушения составила 127383,0 руб. 

1.2.95 Нарушение порядка и условий оплаты труда работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений (сумма – 682,11 рублей).
· Излишне выплачена заработная плата в размере 682,11 руб.

· В нарушение п.4.2 Положения об отделе по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, утвержденного решением Совета депутатов МО «Новоспасский район» №27/135 от 26.04.2012г.  штатное расписание от 01.10.2013г. утверждено и.о. Главы администрации МО «Новоспасский район», а не начальником отдела культуры. 

· Работники, осуществляющие бухгалтерское обслуживание учреждений культуры МО «Новоспасский район», утвержденные штатным расписанием от 01.10.2013г., в количестве 3 штатных единиц с месячным фондом заработной платы 33783 рубля не предусмотрены структурой администрации МО «Новоспасский район», утвержденной решением Совета депутатов МО «Новоспасский район» №12/45 от 31.07.2014г. Штатное расписание, предусматривающее должностной и численный состав отсутствует.

· При изменении надбавок за выслугу лет и надбавки за классный чин изменения в штатное расписание не вносились.
·  При совмещении должности приказом начальника отдела культуры устанавливается доплата в размере 50% месячного содержания по совмещаемой должности. При этом не определено, что входит в месячное содержание должности, поэтому при расчете доплаты за совмещение надбавка за выслугу лет исключается необоснованно.
2.4 Нарушение требований, предъявляемых к проведению инвентаризации активов и обязательств в случаях, сроках и порядке, а также к перечню объектов, подлежащих инвентаризации определенных экономическим субъектом.
В нарушение п.1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденным Приказом Минфина России от 13.06.1995 №49, а также в нарушение п.3 ст.11 № 402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете» при смене материально-ответственного лица инвентаризация не проводилась.
7. Иные нарушения (сумма – 92,8 рублей, в т.ч. к возмещению в бюджет – 92,8 рублей).
Оплата телефонных междугородних личных разговоров на общую сумму 92,8 руб. Сумма нарушения в размере 92,8 руб. подлежит возмещению в бюджет МО «Новоспасский район».
     Учитывая вышеизложенное, контрольно-счетная комиссия МО «Новоспасский район»,  предлагает Отделу культуры:
1. Соблюдать требования бюджетного, гражданского, трудового законодательства,  Федеральных законов,  Решений представительной и исполнительной власти, нормативно-правовых документов.  

2. Разработать план мероприятий по устранению нарушений, выявленных в ходе контрольного мероприятия и отмеченных в акте.

3. Взыскать с виновных лиц неправомерно оплаченные телефонные междугородние личные разговоры в размере 92,8 руб.

4. Обеспечить своевременное внесение изменений в бюджетную смету учреждения в установленном порядке в случае изменения объемов соответствующих лимитов бюджетных обязательств изменяющих объемы сметных назначений.

5. Устранить установленные в ходе проверки нарушения и замечания. Оформление документации по заработной плате осуществлять в соответствие с требованиями законодательства РФ. 

6. Штатное расписание привести в соответствие со структурой администрации МО «Новоспасский район».

7. Штатное расписание утверждать в соответствии с Положением об отделе по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
8. Разработать штатное расписание, предусматривающее должностной и численный состав.
9. Не допускать излишнюю выплату заработной платы.

10. Доплаты за совмещение устанавливать в соответствии с действующим законодательством.

11. При смене материально-ответственных лиц проводить инвентаризацию.

12.  Принять меры дисциплинарного  воздействия к лицам, допустившим данные нарушения.

13.  Результаты рассмотрения настоящего представления и принятия мер по устранению выявленных нарушений необходимо предоставить в контрольно-счетную комиссию муниципального образования «Новоспасский район» до 10 июля 2015 года.
