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	Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	      19 февраля 2016г.      
	р.п. Новоспасское
	
	№ 108

	
	
	Экз.
	№ ____________


	Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального казённого учреждения «Управление по развитию сельских территорий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области»


	           В соответствии с Конституцией Российской Федерации, со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях определения порядка оплаты труда работников муниципального казённого учреждения  «Управление по развитию сельских территорий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области», администрация постановляет:

          1.Утвердить Положение по оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление по развитию сельских территорий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» (приложение).
           2. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 15 января 2016 года.
                      


	Глава района
	                А.С.Вражнов


	
	Приложение 1
к постановлению администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

от 19 февраля 2016г  № 108




                                                                 Положение
об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление по развитию сельских территорий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
1. Общие положения

       1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №248н от 29.05.2008  "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №247н от 29.05.2008  "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" определяет порядок оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Управление по развитию сельских территорий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» (далее- Учреждение).

       1.2.Оплата труда производится в виде заработной платы,  состоящей из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

       1.3.Заработная плата работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

       1.4.В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят:

         - выплаты стимулирующего характера (ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и предприятиях, государственных органах власти, государственных учреждениях и предприятиях; ежемесячное денежное поощрение; премии за выполнение особо важных и сложных заданий; единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  материальная помощь);

        - выплаты компенсационного характера .

        1.5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления,  муниципальных учреждениях и предприятиях, государственных органах власти, государственных учреждениях и предприятиях; премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячное денежное поощрение учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)

1.6. Решение о начислении ежемесячных и дополнительных выплат работникам Учреждения принимает руководитель приказом.

1.7. В приказе указываются конкретные основания, по которым отдельным работникам увеличивается или уменьшается размер дополнительных выплат, которые распределяются в пределах фонда оплаты труда.

1.8. Заработная плата выдаётся непосредственно работнику путём перечисления на лицевой счёт, открытый  в кредитной организации на имя работника для проведения расчётов, 2 и 20 числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.9. Удержания из заработной платы работника производится только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами.

1.10. Ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с законодательством несёт руководитель Учреждения.

2. Установление и определение размера заработной платы

2.1. Оклады (должностные оклады) работников. 

          2.1.1.Оклады (должностные оклады) работников устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Профессии рабочих и должности служащих, входящие в профессио-нальную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням.

Квалификационные группы определяются в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

При определении квалификационного уровня квалификационной группы применяются Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов) определяются по следующей формуле:

ДО = БОпкг + БОпкг * К,

где:

ДО - оклад (должностной оклад);

БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе;

К - повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификационной подготовки.

Таблица 1 

Должностные оклады работников Учреждения
	№ 
	Квалификационные 
уровни 
	Должности руководителей, 
специалистов и служащих 
	Повышающий 
коэффициент
	Базовый
оклад (рублей в месяц) 

	
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

	1
	4 квалификационный
уровень 
	ведущий юрисконсульт
	0,25
	8090

	2
	5 квалификационный
уровень 
	главные специалисты 

	0,3

	8090


    2.1.3.    К профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  относятся должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.
        Размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет .
 2.2.1. Работникам выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления  муниципальных учреждениях и предприятиях, государственных органах власти, государственных учреждениях и предприятиях;

2.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работника исчисляется в процентах к должностному окладу, в  следующих размерах:

	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	от 3 лет до 8 лет включительно
	10

	от 9 лет до 13 лет включительно
	15

	от 14 лет до 18 лет  включительно
	20

	от 19 лет до 23 лет включительно
	25

	свыше 23 лет
	30


2.2.3. Стаж работы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам определяется комиссией по установлению стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет. Комиссия по установлению стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет создаётся на основании  приказа руководителя Учреждения,  которым утверждается положение о комиссии и её составе.                
2.2.4. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа  в соответствии с решением комиссии, со дня достижения работником соответствующего стажа работы в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и предприятиях, государственных органах власти, государственных учреждениях и предприятиях.

2.2.5. В случае, если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

2.3.Ежемесячное денежное поощрение.
 2.3.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения определяется в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы, качество труда и определяется следующими показателями:
    - самостоятельность и компетентность в принятии управленческих решений;
- инициативность и творческое отношение к выполнению поручений руководства и своих функциональных обязанностей;

- применение в работе современных и эффективных методов организации труда;

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины.

- степени сложности и напряженности выполняемой работы.

2.3.2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается локальным актом Учреждения в пределах фонда оплаты труда и не может превышать 100 процентов должностного оклада.
2.3.3. Лишение ежемесячного денежного поощрения полностью или снижение его размера производится в  следующих случаях: 

1) не исполнение должностных обязанностей в строгом соответствии с Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Ульяновской области, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Ульяновской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – 10%;

2) несвоевременное и некачественное выполнение постановлений, распоряжений, поручений, заданий Главы района, его заместителей или руководителей структурных подразделений, руководителя Учреждения, решений Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – 10%;

3) несоблюдение установленных сроков сдачи отчетов, непредставление справок, информации и других документов – 10%;

4) несоблюдение регламента и порядка подготовки актов Главы района, решений Совета депутатов района, несоблюдение сроков прохождения и контроля за исполнением документов, некачественная подготовка документов – 15%;

5) не участие в проводимых планерках, видеоселекторных совещаниях, дне здоровья и других мероприятиях, несвоевременный приход на работу, а также уход с работы до окончания трудового времени – 10%; 

 2.3.4. Размер ежемесячного денежного поощрения исчисляется за фактически проработанное время.

2.3.5. Работникам, отработавшим неполный месяц и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, прекращением полномочий, уходом в отставку, переводом на другую работу (государственную или муниципальную службу), поступлением в учебные заведения и на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, выходом на пенсию, переходом на выборную должность и другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном месяце время.

2.3.6.Работникам, отработавшим неполный месяц по другим причинам, и уволенным за нарушение трудовой дисциплины,  правил внутреннего распо-рядка, дисциплинарный проступок, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

2.3.7. Факт некачественного исполнения работы или несоблюдения трудовой дисциплины должен быть подтвержден служебной запиской руководителя структурного подразделения или актом, составленным по факту рабочего времени.

2.3.8. Начисление ежемесячного денежного поощрения в соответствующем размере производится за прошедший отчетный месяц.

2.3.9. Недопустимо лишение или снижение размера ежемесячного денеж-ного поощрения всех работников, без учета вины каждого из них.

2.3.10. Работник, ответственный за кадровую работу, вносит представление руководителю Учреждения о начислении ежемесячного денежного поощрения по итогам работы в отчетном месяце не позднее 26 – го числа отчетного месяца.

2.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
 2.4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся премии за выполнение особых заданий. 

  2.4.2. Порядок и условия выплаты премий устанавливается приказом руководителя Учреждения.

       За высокий уровень профессиональной квалификации, новаторство, инициативу, высокие показатели результатов труда, за проявленную творческую активность и инициативу в решении конкретных задач работникам могут выплачиваться разовые премии за выполнение особо важных и сложных заданий за конкретный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо к государственным праздникам, профессиональным праздникам или иным праздничным дням и знаменательным датам. Разовая премия может быть выплачена в размере до одного должностного оклада за счет экономии фонда заработной платы.

 2.4.3. Размер премии, выплачиваемой работнику, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

       - досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение  для муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

- степень сложности и важности выполнения порученных заданий;

- своевременная и четкая организация деятельности работников по выполнению особо важных и сложных заданий .

2.4.4. Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений, к премированию не представляются. 

2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
 2.5.1. Оказание материальной помощи осуществляется из фонда оплаты труда по личному заявлению работника на основании приказа  руководителя Учреждения.

 2.5.2.  Материальная  помощь в календарном году оказывается работнику  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

  2.5.3. Материальная помощь к отпуску в случае неиспользования очередного отпуска в течение календарного года выплачивается по заявлению работника в конце года.

  2.5.4. В случае увольнения работника до окончания календарного года по собственному желанию или по инициативе работодателя материальная помощь к отпуску не выплачивается. Если отпуск был использован авансом, пропорционально отработанному времени производится перерасчет и удержание материальной помощи к отпуску.

    2.5.5. Конкретный размер материальной помощи устанавливается приказом руководителя Учреждения.

    2.5.6.  Работнику выплачивается материальная помощь до одного должностного оклада:

   - в связи с заключением брака;

   - в связи с юбилейной датой со дня рождения (25-летие и каждое последующее пятилетие); 

       - в связи с рождением ребенка (при наличии копии свидетельства о рождении);

        - при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы: уничтожение либо повреждение имущества сотрудника в результате пожара, наводнения, кражи имущества работника в значительном размере, при тяжёлой болезни работника , либо близких родственников (супруга (-ги), родителей, детей) требующей дорогостоящего лечения (при наличии подтверждающих документов).

 2.5.7. В связи со смертью работника, материальная помощь в размере до двух должностных окладов выплачивается его родственникам, на основании их письменного заявления и документов, подтверждающих расходы на проведение похорон.

2.5.8.  Материальная помощь   оказывается бывшим работникам, находящи-мся на пенсии, ушедшим на пенсию из МКУ «Управление по развитию сельских территорий»:

    1) в  связи юбилейными датами со дня рождения 1000 рублей;

    2) при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы – 1500 рублей;

    3) в связи с 23февраля, 8 марта и «Дню пожилого человека» на основании приказа директора;

     3) смерти бывшего работника (выплачивается близкому родственнику на основании заявления) – 3000 рублей;

 2.5.9. Работникам, вновь принятым на работу и проработавшим не менее 6 месяцев в расчётном году, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени,  из расчёта 1/12 должностного оклада за каждый полный отработанный календарный месяц на конец текущего года. 

 2.5.10. При увольнении работников, которым в течение календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  была оказана материальная помощь, производится перерасчёт пропорционально отработанному в текущем году  времени, из расчёта 1/12 должностного оклада за каждый полный отработанный календарный месяц .

  2.5.11. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году работникам, максимальными размерами не ограничивается.

2.6. Выплаты компенсационного характера.

2.6.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- иные выплаты компенсационного характера в соответствии с трудовым законодательством.

Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые к окладам (должностным окладам) в процентном отношении, исчисляются из окладов (должностных окладов), сформированных с учетом применения повышающих коэффициентов.

2.6.2. Работникам учреждения за каждый час работы в ночное время устанавливается доплата в размере 40 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.

2.6.3. Работникам устанавливается  доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда оплаты труда.

        Размер доплаты за совмещение (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности) устанавливается по соглашению сторон, но не может превышать 50 процентов денежного содержания замещаемого работника и определяется с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении работником своих должностных обязанностей в полном объеме.

2.6.4. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и других), устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством.
2.6.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением доплаты за работу в ночное время, доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника) и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

3.Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
 3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада и  выплат стимулирующего характера. В случаях, установленных трудовым законодательством и настоящим Положением, руководителю Учреждения осуществляются выплаты компенсационного характера.

 3.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается Администрацией муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

 3.3. Руководителю Учреждения Администрацией муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные   пунктами 2.2-2.5 настоящего Положения.

 3.4. Руководителю Учреждения Администрацией муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области устанавливаются размеры следующих выплат стимулирующего характера:

     1) ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере, предусмотренном пунктом 2.2 настоящего Положения;

      2) ежемесячное денежное поощрение  в размере от 120 до 170 процентов должностного оклада.
     3.5. Размер и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения, материальной помощи  и иных выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Администрацией муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, индивидуальных показателей работы руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.

3.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся в пределах фонда оплаты труда Учреждения, сформированного в порядке, установленном настоящим Положением.

3.7. Заработная плата заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада и  выплат стимулирующего характера, размеры которых устанавливаются руководителем учреждения. В случаях, установленных трудовым законодательством и настоящим Положением, заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру осуществляются выплаты компенсационного характера.

 3.8. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

 3.9. С учетом условий труда заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения по решению руководителя Учреждения, устанавливаются выплаты стимулирующего характера: ежемесячное денежное поощрение  в размере от 80 до 140 процентов должностного оклада, порядок выплаты которого предусмотрен пунктом 2.3 настоящего Положения.
3.10. Заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения по решению руководителя Учреждения выплачиваются в размере и порядке, предусмотренных пунктами 2.2, 2.4, 2.5  настоящего Положения: 

    -ежемесячная надбавка за выслугу лет;

    - премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

    - материальная помощь к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

4. Заключительные положения.

 4.1. К отношениям, не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы действующего трудового законодательства.

4.2. Общая экономия средств фонда оплаты труда  работников  Учреждения распределяется и направляется на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи, надбавок.

